
 

Objetivo: Nuestra búsqueda se orienta a perfiles informáticos 

que tendrán como responsabilidad el análisis, diseño y 

desarrollo de nuevas aplicaciones. 

 

Requisitos:  

 Experiencia en cargos similares. 

 Dos años de experiencia laboral con C#. 

Se valora: 

 Tener conocimiento de metodologías de trabajo ágiles 

como Scrum. 

 

Propuesta: Se trata de una oportunidad para incorporarse a 

trabajar en una importante empresa de servicios con excelente 

ambiente laboral y múltiples beneficios. 

Analista Programador C# 


